
ONTDEK HET SENIOR PROFESSIONALS PROGRAM

Opgefrist, zelfbewust en met een heldere koers voorwaarts: dat is hoe jij na het 
Senior Professionals Program (SPP) de regie pakt voor de volgende loopbaanfasen. 
Dit inspirerende programma is speciaal ontworpen voor ervaren professionals die 
niet alleen willen groeien als persoon, maar ook duurzame impact willen maken op 
hun omgeving. Ben jij klaar om het roer in eigen handen te nemen en koers te zetten 
naar een toekomst vol mogelijkheden?

Het SPP is voor senior professionals (leeftijdsindicatie 48-plus) die:

Het SPP biedt een unieke kans om in een veilige teamsetting 
aan je persoonlijke en professionele ambities te werken. Het 
programma combineert de kracht van groepsleren met 
individuele coaching. Gedurende 13 maanden (inbegrepen 
zijn 6 weken zomer- en 3 weken kerstreces) krijg je de ruimte 
om stil te staan bij wat echt belangrijk is en de koers voor 
jouw toekomst te bepalen. 
 

• Het heft in eigen handen nemen: Je begrijpt dat het noodzakelijk is om vooruit te 
blijven kijken in een dynamische en continu veranderende omgeving.

• Zingeving zoeken: Je bent nieuwsgierig naar hoe je jouw potentieel optimaal kunt 
benutten, zowel voor jezelf als voor anderen.

• Sterk willen blijven staan: Je wilt veerkrachtiger worden en slagvaardig leren 
inspelen op onvoorziene omstandigheden.

• Uit hun comfortzone durven stappen: Je gelooft dat persoonlijke groei begint bij 
uitdagingen aangaan omdat bewust het ongemak opzoeken je leercurve versnelt.

• Duurzame impact willen maken: Je wilt bijdragen aan maatschappelijke doelen 
en tastbaar verschil maken.

Herken je jezelf hierin? Dan is het SPP jouw volgende stap.

EEN UNIEK PROGRAMMA DAT VERSCHIL MAAKT EN JE DE REGIE IN HANDEN GEEFT!

www.teampactor.nl

Voor WIE?

WAT MAG JE VERWACHTEN?



WAT HET SPP JOU BIEDT:

www.teampactor.nl

Persoonlijke Ontwikkeling: Ontwikkel zelfbewustzijn, veerkracht 
en empathisch vermogen.

Professionele Groei: Leer zorgvuldig(er) communiceren, denken in 
mogelijkheden en je creativiteit inzetten.

Teamontwikkeling: Begrijp je eigen rol en de teamdynamiek beter 
en leer hoe je samen verder komt.

Focus op Duurzaamheid: Ontdek wat de betekenis is van de 
SDG’s (Sustainable Development Goals) en ESG (Environment, 
Social, Governance) voor de strategische agenda van organisaties.

Een SDG-project: Werk samen aan een innovatief en 
maatschappelijk relevant project dat verschil maakt.

Netwerkversterking: Versterk en vergroot je professionele 
netwerk binnen en buiten je sector.

Je herkent je niet echt in het heersende beeld van ‘de 50 -plusser’. Je wilt aantonen 
dat het ook anders kan. Het lijkt je uitdagend en leerzaam om samen met een 
multidisciplinair en divers team - van 10 tot 12 professionals - je eigen koers uit te 
zetten. Een team waarmee je maatschappelijk én duurzaam verschil kunt maken en 
waarmee je samen van en met elkaar kunt leren. Elkaar kunt inspireren om net een 
stap verder te gaan. Zowel voor je persoonlijke als voor je professionele toekomst. In 
deze bijzondere leiderschapsreis wordt er kortom, het nodig van je gevraagd. 
Spannend? Zeker! Waardevol? Absoluut!

WAAROM MEEDOEN?

BEN JIJ DE ENERGIEKE SENIOR PROFESSIONAL:

Aarzel niet. Neem met ons contact op. 
Wij zijn enthousiast om je meer over dit onderscheidende programma te vertellen. 
Je kunt bellen met Jan van den Herik: 06-51222450 of ga naar 
www.teampactor.nl/services of mail naar: spp@teampactor.nlCO
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• die graag de regie in eigen handen wil houden;
• in een senior positie werkzaam is op HBO- of WO-niveau;
• gedurende de looptijd van het SPP (13 maanden) 14 werkdagen 

beschikbaar is en bereid is 32 uur eigen tijd te investeren;
• zeer gemotiveerd is om aan de SPP-journey deel te nemen?

• Meer leren over jezelf en je potentieel
• Nieuwe energie en richting vinden voor 

de volgende loopbaanfasen

• Actief bijdragen aan een betere wereld
• Je netwerk versterken en verrijken


